
EMPRESA: OFICINA/SEDE: FECHA DE ELABORACIÓN: METODOLOGÍA: 
REGIONAL: DIRECCIÓN: FECHA DE ACTUALIZACIÓN:

VALORACIÓN DEL 
RIESGO

SÍ NO

X BIOMECÁNICO

Manipulación manual de 
cargas (desplazamiento 

con equipos, materiales y/o 
herramientas con pesos 

superiores a 25 kg)

Lesiones osteomusculares y traumas 
musculo esqueléticos generados por el 

mal manejo de las cargas, cargas 
inestables, sujeción inadecuada, 

superficies resbaladizas.

Ninguno Ninguno

Utilizar ayudas 
mecanicas como 

carretillas              
Instrucción verbal de 

manipular cargas 
pesadas entre varias 

personas.
Examen médico 

Ocupacional enfasis 
osteomuscular       

2 2 4 BAJO 25 100 3 MEJORABLE
Patología no mejorable con 

cese de la exposición al 
riesgo

X Ninguna Ninguna Ninguna

SVE Osteomuscular
Pausas Activas
Capacitación en 
manipulación de 

cargas
Generar Estándar 

para el 
levantamiento seguro 

de cargas

Ninguna

X QUÍMICO
Polvo organico (equipos 

y/o áreas con polvo)

Tos, Expectoración, Dificultad para 
respirar, Dolor en el pecho, Opresión en 
el pecho, Ritmo de respiración anormal.

Ninguno Ninguno Asignación de EPP 2 2 4 BAJO 25 100 3 MEJORABLE
Patologías tratables ceden 
con tratamiento medico

X Ninguna Ninguna Ninguna
 - Matriz técnica de 

EPP
- Inspeccion de EPP

Seguimiento entrega 
de EPP de acuerdo a 

la legislacion 
aplicable y matriz 

técnica

X QUÍMICO

Gases, vapores y 
Líquidos (Manipulación de 

thinner, varsol, ácidos, 
prgantes, pinturas entre 

otros)

Somnolencia, perdida del equilibrio, 
afección al sistema nervioso, asfixia, 

asma, Intoxicación, irritación, 
sarpullidos 

Ninguno Ninguno Asignación de EPP 0 2 0 BAJO 25 0 4 ACEPTABLES
Patologías tratables ceden 
con tratamiento medico

X Ninguna Ninguna Ninguna

 - Hojas de seguridad 
de sustancias 

químicas
- Capacitación en 

hojas de seguridad 
- Capacitación en 

manejo de sustancias 
químicas

 - Matriz técnica de 
EPP

- Inspeccion de EPP

Seguimiento entrega 
de EPP de acuerdo a 

la legislacion 
aplicable y matriz 

técnica

x BIOLÓGICO

Pandemia ( Covid-19)  
Exposición a agentes 
biológicos como virus  

(contacto directo entre 
personas, contacto con 
objetos contaminados)

Enfermedad COVID-19, Infección 
Respiratoria Aguda (IRA) de leve a 

grave, que puede ocasionar  
enfermedad pulmonar crónica, 

neumonía o muerte.

Jornadas de limpieza y 
desinfección al ingreso 

y finalización de la 
jornada

Señalización de lavado de 
manos.

Señalización de prevención 
del COVID-19.

Señalización de divulgación 
del protocolo de notificación.

Señalización del área de 
permanencia o 

distanciamiento en la línea 
de producción o en las

áreas requeridas de filas para 
turnos

Control de síntomas al 
ingreso (termómetro 
digital, encuesta de 

síntomas) y protocolo 
de

limpieza, estación de 
desinfección de 

zapatos, lavado de 
manos).

Capacitación sobre 
prevención y factores 
de riesgo de COVID-

19, que incluya lavado 
de

manos, medidas para 
autocuidado en 
ambientes tanto 

dentro y fuera de obra

2 1 2 BAJO 100 200 2
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECÍFICO
Muerte X Ninguna Ninguna

Espacio para 
almacenamiento de 
ropa, que permita la 
separación de ropa 

de trabajo y de
casa

Sistemas de 
transporte propio de 

la empresa para 
evitar el contagio en 

el transporte
público.

Jornadas flexibles 
(horarios distintos, 
turnos adicionales 

para reducir el 
número total de

trabajadores en obra 
de manera 

simultáneamente).

Distribución de 
puestos para tener 

una distancia igual o 
mayor a dos metros 

entre otros
compañeros o 

personas en el lugar 
de trabajo.

Procedimiento de 
limpieza y 

desinfección

Tapabocas 

X PSICOSOCIAL

Gestión Organizacional 
(Estilo de mando, pago y 
contratación; participación 
inducción y capacitación; 

bienestar social; 
comunicación; tecnología; 
evaluación del desempeño 

y manejo de cambios)

Estrés, acoso laboral, falta de 
compromiso y pertenencia, 

desmotivación, dificultad para trabajar 
en equipo.

Ninguno Ninguno

Actividades de 
bienestar laboral 

asesoradas por la caja 
de compensación

2 2 4 BAJO 25 100 3 MEJORABLE
Patología no mejorable con 

cese de la exposición al 
riesgo

X Ninguna Ninguna Ninguna

 - SVE Psicolaboral
- Capacitación 

Manejo del Estrés
- Pausas Activas
- Actividades de 
bienestar laboral

- Comité de 
convivencia laboral

Ninguna

X PSICOSOCIAL

Condiciones de la Tarea 
(carga mental; contenido 
de la tarea; jornada de 

trabajo, demandas 
emocionales; sistemas de 

control y definición de 
roles)

Estrés,  desconcentración,  somnolencia, 
dolor muscular, agotamiento físico, falta 

de compromiso, desmotivación, 
cansancio, agresividad. Síndrome del 

quemado o burnout

Ninguno Ninguno

Actividades de 
bienestar laboral 

asesoradas por la caja 
de compensación

2 3 6 MEDIO 10 60 3 MEJORABLE
Patología no mejorable con 

cese de la exposición al 
riesgo

X Ninguna Ninguna Ninguna

 - SVE Psicolaboral
- Capacitación 

Manejo del Estrés
- Pausas Activas
- Actividades de 
bienestar laboral

- Comité de 
convivencia laboral

Ninguna

X PSICOSOCIAL

Jornada de Trabajo 
(pausas, trabajo nocturno, 

rotación, horas extras, 
descansos)

Estrés, cansancio, desmotivación, 
agotamiento físico.

Ninguno Ninguno

Actividades de 
bienestar laboral 

asesoradas por la caja 
de compensación

2 3 6 MEDIO 10 60 3 MEJORABLE
Patología no mejorable con 

cese de la exposición al 
riesgo

X Ninguna Ninguna Ninguna

 - SVE Psicolaboral
- Capacitación 

Manejo del Estrés
- Pausas Activas
- Actividades de 
bienestar laboral

- Comité de 
convivencia laboral

Ninguna

X SEGURIDAD
Eléctrico (baja tensión 
110 V, (manipulación de 

equipos energizados)

Quemaduras, electrocución, fibrilación 
ventricular, cercenamiento, infarto, 
destrucción de tejidos, contracción 
(tetanización), daños en órganos 

(sistema nervioso, corazón, riñón, ojos), 
roturas musculares, asfixia, fatalidad.  

Ninguno
Programación de 

mantenimiento correctivo 
de equipos

Asignación de 
EPP(Casco,Botas y 

Guantes Dielectricos)
2 2 4 BAJO 25 100 3 MEJORABLE

Lesiones graves que 
pueden ser irreparables 

(Incapacidad permanente 
parcial, invalidez o muerte)

X Ninguna Ninguna Ninguna

 - Revisión técnica de 
las instalaciones 

eléctricas
- Programa de 
mantenimiento 

preventivo equipos e 
instalaciones

-Capacitación en 
riesgo eléctrico

Seguimiento entrega 
de EPP de acuerdo a 

la legislacion 
aplicable y matriz 

técnica

X SEGURIDAD
Mecánico(Manipulación de 

equipos y herramientas)

Heridas, cortes, trauma ocular, 
contusiones, laceraciones pinchazos, 

cizallamiento, perforación, 
amputaciones

Ninguno Ninguno Asignación de EPP 2 2 4 BAJO 25 100 3 MEJORABLE

Lesiones graves que 
pueden ser irreparables 

(Incapacidad permanente 
parcial, invalidez o muerte)

X Ninguna Ninguna Ninguna

 - Matriz técnica de 
EPP 

- Capacitación en EPP
- Inspección de EPP

Seguimiento entrega 
de EPP de acuerdo a 

la legislacion 
aplicable y matriz 

técnica

X SEGURIDAD

Locativo (Superficiies de 
trabajo irregulares, 

deslizantes condiferencia 
de nivel, escaleras en mal 

estado)

Contusión, golpes, herida en tejido 
blando, caída mismo nivel, desgarre 
muscular, cortaduras, laceraciones, 

heridas de poca profundidad, 
abrasiones.

Ninguno Ninguno
Calzado antideslizante

2 2 4 BAJO 25 100 3 MEJORABLE
Lesiones con incapacidad 

temporal > 30 días
X Ninguna Ninguna

Instalar pasamanos 
en ambos costados 

de las escaleras

 - Matriz técnica de 
EPP

- Inspeccion de EPP
 - Programa de 
inspecciones

- Cambio de cintas 
antideslizantes 

desgastadas de los 
escalones

Seguimiento entrega 
de EPP de acuerdo a 

la legislacion 
aplicable y matriz 

técnica

X SEGURIDAD

Trabajo en 
alturas(Instalación y 

conexión en escaleras y 
carro canasta del equipo 

semaforico) 

Caidas a diferente nivel, heridas, golpes, 
traumas, fracturas , desgarre muscular y 

la muerte.
Ninguno

Señalización del lugar de 
Trabajo.

Elementos de 
Protección 

Personal(Equipo 
contra caidas)                         

Procedimiento de 
contratistas.

2 1 2 BAJO 100 200 2
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECÍFICO

Lesiones graves que 
pueden ser irreparables 

(Incapacidad permanente 
parcial, invalidez o muerte)

X Ninguna Ninguna

*Procedimientos 
paraTrabajos en 

alturas.                          
*Permisos de trabajo 

en alturas.         
*Cursos de Trabajo 

en Alturas nivel 
Avanzado 

/coordinador.    
*Inspector de 

Seguridad.

 - Programa de 
gestión trabajo en 

alturas
- Examen médico a 

con enfasis en 
alturas.

- Cursos en T.S.A   
(Coordinador y 

avanzado).
- Matriz de EPP

- Capacitación EPP
- Inspeccion de EPP                        

-Manual de 
Contratistas.                           

Elaboración de A.T.S.                           
Elaboracion de 

permisos de trabajo 
en alturas.

Seguimiento y 
entrega de EPP de 

acuerdo a la 
legislacion aplicable y 

matriz técnica

X BIOMECÁNICO
Postura (prolongada 
mentenida, forzada, 
antigravitacionales)

Alteraciones osteomusculares y 
vasculares. Cansancio

Ninguno Sillas ajustables

Examen médico 
Ocupacional enfasis 

osteomuscular

Pausas Activas

2 2 4 BAJO 25 100 3 MEJORABLE 1
Enfermedad Laboral, 
enfermedad de origen 

común 
X Ninguna Ninguna Ninguna

SVE Osteomuscular
 continuar con las 

Inspección de puesto 
de trabajo (condición 
ergonómica) y a  las 

sillas y equipos
Continuar las Pausas 
Activas con mayor 

regularidad.

Ninguna

X BIOMECÁNICO
Movimientos repetitivos 

(Manejo de teclado, 
mouse)

Dolor en las manos, cansancio en 
manos, hormigueo 

Ninguno Ninguno

Examen médico 
Ocupacional enfasis 

osteomuscular

Pausas Activas

2 2 4 BAJO 25 100 3 MEJORABLE 1
Enfermedad Laboral, 
enfermedad de origen 

común 
X Ninguna Ninguna Ninguna

SVE Osteomuscular
 continuar con las 

Inspección de puesto 
de trabajo (condición 
ergonómica) y a  las 

sillas y equipos
Continuar las Pausas 
Activas con mayor 

regularidad.

Ninguna

1. Elaborar y ejecutar el programa 
de capacitación anual en promoción 

y prevención, que incluye los 
peligros/riesgos prioritarios y sea 
extensivo a todos los niveles de la 

organización.
2. Elaborar y ejecutar los Programas 

de Vigilancia Epidemiológica, de 
acuerdo con los riesgos de la 

empresa.
3. Reportar a la alta dirección las 
situaciones que puedan afectar la 

Seguridad y Salud de los 
trabajadores Contratistas y 

visitantes.
4. Solicitar a la dirección, la 

realización de exámenes médicos de 
ingreso, periódicos y de retiro para 

los trabajadores.
5. Elaborar y actualizar las políticas 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

necesarias para el manejo de 
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I
V

E L D
E 

PELIGRO
EFECTOS POSIBLES
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CONTROLES DE 
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I
V

E L D
E 
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P
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D
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I
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I

V
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E 
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P

R
E

N
I
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E L D
E 

PROCESO ZONA/LUGAR ACTIVIDADES TAREAS
RUTINARIA

X FÍSICO 

Radiaciones no 
ionizantes (Radiaciones 

ultravioleta por video 
terminales pantalla 

computador)

Fatiga visual,cefaleas, irritación 
molestias visuales.  

Ninguno Ninguno
Examen Médico 

ocupacional 
2 3 6 MEDIO 10 60 3 MEJORABLE 1

Disminución de la 
capacidad visual.

X Ninguna Ninguna
MTTO a luminarias y 
equipos de computo 

Capacitación de 
autocuidado.

Ninguna

X FÍSICO 
Iluminación(ecxeso o 

deficit de luz)
Fatiga visual,cefaleas, irritación 

molestias visuales.  
Ninguno Medición de Iluminación

Examen Médico 
ocupacional 
(Optometria)

2 3 6 MEDIO 10 60 3 MEJORABLE 1

Disminución de la 
capacidad visual y 

enfermedades a nivel 
visual

X Ninguna Ninguna
MTTO a luminarias y 
equipos de computo 

Implementar 
recomendaciones de 

acuerdo a las 
mediciones de 

iluminación 
realizadas, pausas 
activas visuales y 
capacitación en 

Ninguna

X FÍSICO 
Ruido (impacto
intermitente y

continuo)

Irritación en los oidos y posibles 
cefaleas.

Ninguno Ninguno
Examen Médico 

ocupacional y uso de 
tapaiodos de inserción

2 2 4 BAJO 25 100 3 MEJORABLE 1
Disminución de la 

capacidad auditiva.
X Ninguna Ninguna

MTTO a equipos y 
herramientas 
eléctricas e 
inspecciones 

preoperacionales.

Ingresar al PVE para 
Ruido,Capacitación 

en el autocuidado en 
la protección 

auditiva. Entregar 
EPP.

Tapaoidos de 
inseción y/o copa.

X QUIMICO 
Material Particulado (Por 
contaminación ambiental) 

Irritación en vias respiratorias,tos y 
posible asfixia.

Ninguno Ninguno Tapabocas 2 4 8 MEDIO 10 80 3 MEJORABLE 1
Enfermedad Laboral, 
enfermedad de origen 

común 
x Ninguna Ninguna Ninguna

Charlas sobre la 
contaminación 
ambiental y sus 

efectos negativos,                   
Autocuidado.                    

Inspección del uso de  
EPP

Protección 
respiratoria

X BIOLÓGICO
Virus, bacterias y 

hongos (Exposición al 
medio ambiente)

Enfermedades a nivel gastrointestinal,o 
enfermedad respiratoria.

Ninguno

Jornada de aseo, 
limpieza y desinfección 

de áreas comunes 
(cocina, baños).

Limpieza general del 
muebles, escritorios y 

tapetes.

Lavado de manos y 
uso de tapabocas.

0 4 0 BAJO 25 0 4 ACEPTABLES 1

Enfermedades 
gastrointestinales o 

enfermedades 
respiratorias.

X Ninguna Ninguna Ninguna

Campaña de lavado 
de manos, uso de 

tapabocas en caso de 
estar con una 

enfermedad viral y 
seguir 

recomendaciones del 
medico tratante.

Asignación tapa 
bocas (gripe)

x BIOLÓGICO

Pandemia ( Covid-19)  
Exposición a agentes 
biológicos como virus  

(contacto directo entre 
personas, contacto con 
objetos contaminados)

Enfermedad COVID-19, Infección 
Respiratoria Aguda (IRA) de leve a 

grave, que puede ocasionar  
enfermedad pulmonar crónica, 

neumonía o muerte.

Jornadas de limpieza y 
desinfección al ingreso 

y finalización de la 
jornada

Señalización de lavado 
de manos.

Señalización de 
prevención del COVID-19.

Señalización de 
divulgación del protocolo 

de notificación.
Señalización del área de 

Control de síntomas al 
ingreso (termómetro 
digital, encuesta de 

síntomas) y protocolo 
de

limpieza, estación de 
desinfección de 

zapatos, lavado de 

2 1 2 BAJO 100 200 2
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECÍFICO
Muerte X Ninguna Ninguna

Espacio para 
almacenamiento de 
ropa, que permita la 
separación de ropa 

de trabajo y de
casa

Sistemas de 
transporte propio de 

la empresa para 
evitar el contagio en 

el transporte
público.

Jornadas flexibles 
(horarios distintos, 

Tapabocas 

X PSICOSOCIAL

Condiciones de la 
Tarea(carga mental; 
contenido de la tarea; 
jornada de trabajo, 

demandas emocionales; 
sistemas de control, 
definición de roles y 

monotonia)

Estrés,  desconcentración,dolor 
muscular, agotamiento físico, falta de 

compromiso, desmotivación, cansancio, 
agresividad.

Aplicación de la 
bateria.

Ninguno

Actividades de 
prevención en riesgo 

Psicosocial con la 
A.R.L.

2 2 4 BAJO 25 100 3 MEJORABLE 1
Enfermedad Laboral, 
enfermedad de origen 

común 
X Ninguna Ninguna Ninguna

  Seguimiento al plan 
de acción de la 

bateria de riesgo 
psicosocial, 

capacitación en 
manejo del estrés  e 
implementación del 

SVE  de riesgo 
Psicosocial.

Ninguna

X PSICOSOCIAL

Jornada de Trabajo 
(pausas, trabajo nocturno, 

rotación, horas extras, 
descansos)

Estrés, cansancio, desmotivación, 
agotamiento físico.

Ninguno Ninguno

Actividades de 
prevención en riesgo 

Psicosocial con la 
A.R.L.

2 2 4 BAJO 25 100 3 MEJORABLE 1
Enfermedad Laboral, 
enfermedad de origen 

común 
X Ninguna Ninguna Ninguna

  Seguimiento al plan 
de acción de la 

bateria de riesgo 
psicosocial, 

capacitación en 
manejo del 

estrés,comunicación 
asertiva y trabajo en 

equipo  e 
implementación del 

SVE  de riesgo 
Psicosocial.

Ninguna

X PSICOSOCIAL

Gestión organizacional 
(estilo de mando,

pago, contratación, 
participación,

inducción y capacitación, 
bienestar

social, evaluación del 
desempeño,

manejo de cambios)

Estrés, cansancio fisico/mental, 
desconcentración, desmotivación y 

agresividad.
Ninguno Ninguno

Actividades de 
prevención en riesgo 

Psicosocial con la 
A.R.L.

2 1 2 BAJO 25 50 3 MEJORABLE 1
Enfermedad Laboral, 
enfermedad de origen 

común 
x Ninguna Ninguna Ninguna

  Seguimiento al plan 
de acción de la 

bateria de riesgo 
psicosocial, 

capacitación en 
manejo del 

estrés,comunicación 
asertiva y trabajo en 

equipo  e 
implementación del 

PVE  de riesgo 
Psicosocial.

Ninguna 1

X PSICOSOCIAL

Características del 
grupo social del

trabajo (relaciones, 
cohesión, calidad de

interacciones, trabajo en 
equipo)

Estrés, cansancio fisico/mental, 
desconcentración,acoso laboral, 

agresividad y posibles incidentes o 
accidentes de trabajo.

Ninguno
Conciliaciones por medio 

del C.C.L

Actividades de 
prevención en riesgo 

Psicosocial con la 
A.R.L.

2 4 8 MEDIO 25 50 3 MEJORABLE 1
Enfermedad Laboral, 
enfermedad de origen 

común 
x Ninguna Ninguna Ninguna

  Seguimiento al plan 
de acción de la 

bateria de riesgo 
psicosocial, 

capacitación en 
manejo del 

estrés,comunicación 
asertiva y trabajo en 

equipo  e 
implementación del 

PVE  de riesgo 
Psicosocial.

Ninguna

X PSICOSOCIAL

Características de la 
organización del

trabajo (comunicación, 
tecnología,

organización del trabajo, 
demandas

cualitativas y cuantitativas 
de la labor

Estrés, cansancio fisico/mental, 
desconcentración, agresividad y posibles 

incidentes o accidentes de trabajo.
Ninguno

Disponer de un auxiliar 
para apoyo en labores 

administrativas.

Actividades de 
prevención en riesgo 

Psicosocial con la 
A.R.L.

2 3 6 MEDIO 25 50 3 MEJORABLE 1
Enfermedad Laboral, 
enfermedad de origen 

común 
x Ninguna Ninguna Ninguna

  Seguimiento al plan 
de acción de la 

bateria de riesgo 
psicosocial, 

capacitación en 
manejo del estrés, 
implementación del 

PVE  de riesgo 
Psicosocial.Mantener 

personal auxiliar, 
para el apoyo de 

labores 
administrativas.

Ninguna

X SEGURIDAD
Eléctrico(Alta y baja 

tension, estatica)
Corto circuito,accidentes en mano.

Mantenimiento 
preventivo de equipos 
electricos indivuduales 

de trabajo.

 Mantenimiento 
correctivo de redes y 

cableados.

Capacitación a 
brigdistas en el 

manejo del fuego.
2 2 4 BAJO 25 100 3 MEJORABLE 1

Lesiones graves que 
pueden ser irreparables 

(Incapacidad permanente 
parcial, invalidez o muerte)

X Ninguna Ninguna

Continuar con el 
programa de 

mantenimiento 
corresctivo y 
preventivo de 

equipos y conxiones 
eléctricas. 

Realizar inspecciones 
periodicas locativas 

con el COPASST.
- Programa de 
inspecciones de 

equipos de 
emergencias
- Capacitación 

brigadistas integral

Ninguna

X SEGURIDAD

Locativo (Superficies de 
trabajo irregulares, 

deslizantes con diferencia 
de nivel,condiciones de 
orden y aseo y caida de 

objetos. 

Contusión, golpes y heridas. Ninguno Señal de piso húmedo Ninguno 2 2 4 BAJO 10 40 3 MEJORABLE 1
Accidente de trabajo 

grave.
X Ninguna Ninguna Ninguna

Campañas de orden y 
aso, inspecciones de 

riesgo locativo.
Ninguna

X SEGURIDAD

Locativo (caidas a 
diferente nivel)condiciones 

de la estructura del 
edificio.

Golpes,Heridas fracturas, Laseraciones, 
esguinces.

Barreras (materas 
decorativas.

Avisos preventivos con 
información alusiva al 
peligro existente de 

caidas.

Ninguno 2 2 4 BAJO 25 100 3 MEJORABLE 1

Lesiones graves que 
pueden ser irreparables 

(Incapacidad permanente 
parcial, invalidez o muerte)

X Ninguna Ninguna Ninguna

Capacitación sobre 
autocuidado y la 
importancia de 

transitar por la zona 
con precaución.

Ninguna

X SEGURIDAD
Accidente de transito              

( Desplazamientos dentro y 
fuera de la ciudad)

Golpes heridas y traumas psicológicos.
MTTO  de vehiculos 

propios dela empresa.
Ninguno Ninguno 2 2 4 BAJO 25 100 3 MEJORABLE 1

Lesiones graves que 
pueden ser irreparables 

(Incapacidad permanente 
parcial, invalidez o muerte)

X Ninguna Ninguna Ninguna

Continuar con 
inspecciones 

preoperacionales de 
vehiculos, continuar 

con MTTOS 
preventivos y 

X SEGURIDAD

Público (Robos, atracos, 
asaltos,atentados, 

desorden público netres 
otros).

Golpes heridas y traumas psicológicos. Ninguno
 Seguridad privada en la 

porteria del edificio 
Contemporáneo

Ninguno 2 2 4 BAJO 25 100 3 MEJORABLE 1

Lesiones graves que 
pueden ser irreparables 

(Incapacidad permanente 
parcial, invalidez o muerte)

X Ninguna Ninguna Ninguna

Capacitación en 
riesgo público, 

campañas 
preventivas frente a 

precauciones de 
riesgo público.

Ninguna

ADMINISTRATIVO
/ OPERATIVO 
(Ingeniero de 

Proyectos, 
Ingeniero 
Residente, 

Coordinador@ en 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo, 
Inspector SST, 
Inspector de 

Obra)

OFICINA, 
PROYECTOS DE 

OBRA. 
 

necesarias para el manejo de 
proveedores y contratistas y solicitar 

la aprobación por parte de la 
gerencia.

6. Elaborar, revisar y actualizar la 
matriz de riesgos de la empresa.
7. Elaborar, revisar y actualizar la 
matriz de requisitos legales de la 

empresa.
8. Realizar inspecciones 

programadas y no programadas a 
las instalaciones, maquinaria y 

equipo.
9. Mantener actualizados los 

procedimientos de trabajo seguro y 
de aquellas actividades que generen 
riesgos prioritarios para la empresa 
sean estas rutinarias o no rutinarias.

10. Participar en el equipo 
investigador de incidentes, 

accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales.

11. Ejecutar y dar seguimiento a los 
planes de acción derivados de 
investigaciones de incidentes, 

accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales.

12. Orientar capacitaciones al 
personal relacionadas con Seguridad 

y Salud en el Trabajo.
13. Atender las visitas de la ARL y 
de las entidades de vigilancia que 
visiten la empresa para la revisión 

del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo.

14. Preparar el Plan de Trabajo 
Anual de Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la empresa, incluyendo 
la asignación de recursos y el 
presupuesto necesario para su 

ejecución.
15. Presentar a la Gerencia el Plan 
Anual de Seguridad y Salud en el 

Trabajo para su aprobación y firma.
16. Realizar el seguimiento y 

ejecución a los planes de acción 
derivados de las acciones 

correctivas, preventivas y de 
mejora, que se originen de las 

diferentes actividades del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo.
17. Elaborar los Informes que sean 
requeridos por la Dirección, por las 
entidades administrativas o por la 

Administradora de Riesgos 
Laborales.

18. Apoyar y asesorar a los 
trabajadores, el Comité de 

Convivencia, el COPASST, las 
Brigadas y la Gerencia de la 

Empresa, en la elaboración de los 
informes de rendición de cuentas.
19. Apoyar al Comité Paritario de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, al 
Comité de Convivencia y a la 
brigada de la empresa en sus 

actividades, cuando requieran la 
asesoría de Profesional 

Especializado.
20. Programar auditorías internas en 

Seguridad y Salud en el Trabajo y 
atender las auditorías externas que 

contrate la empresa.
21. Realizar seguimiento a las 
restricciones originadas en los 

exámenes médicos ocupacionales y 
notificar a la gerencia cuando no se 
dé cumplimiento por parte de los 

empleados.
22. Realizar la solicitud a la IPS 
contratada para los exámenes 

ocupacionales de la información 
relativa a licencias, garantía de 

custodia de las historias clínicas y 
demás documentos reglamentados 

en la normatividad vigente.
23. Solicitar la documentación a los 
contratistas que realicen actividades 

en la empresa y verificar la 
información recibida.

24. Diseñar, implementar y ejecutar, 
los programas que sean necesarios 
para la prevención de enfermedades 
laborales y accidentes de trabajo.

25. Documentar los riesgos 
prioritarios de la empresa y las 

acciones correctivas, preventivas y 
de mejora, que se originan a partir 

del análisis de riesgo.
26. Presentar a consideración de la 

Gerencia, modificaciones a las 
políticas, reglamentos u objetivos 

del Sistema de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, de acuerdo con los 

informes de rendición de cuentas y 
los resultados de los Indicadores.
27. Implementar las medidas de 

prevención y control con base en el 
resultado de la identificación de 

peligros, la evaluación y valoración 
de los riesgos, incluidos los 

prioritarios y ejecutarlas acorde con 
el esquema de jerarquización, de ser 
factible priorizar la intervención en 

la fuente y en el medio.
28. Elaborar y actualizar las fichas 

técnicas de los Indicadores del 
Sistema de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.
29. Realizar el cálculo de los 
Indicadores definidos para el 

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de acuerdo con 
la periodicidad definida para cada 

uno.
30. Elaborar y actualizar los perfiles 

de cargo.
31. Elaborar y actualizar manuales, 

procedimientos, formatos e 
instructivos relacionados con el 

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo.

32. Elaborar y mantener actualizada 
toda la documentación del SG-SST 

que sea requerida por la 
normatividad vigente en Colombia o 

por normas o estándares que la 
empresa haya adoptado.
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RESPONSABLE FECHA
SÍ NO DESCRIPCIÓN CLASIFICACIÓN FUENTE MEDIO INDIVIDUO N

I
V

E L D
E 

PELIGRO
EFECTOS POSIBLES

CONTROLES EXISTENTES EVALUACIÓN DEL RIESGO CRITERIOS PARA CONTROLES MEDIDAS DE INTERVENCIÓN

SUSTITUCIÓN
CONTROLES DE 

INGENIERÍA
CONTROLES 

ADMINISTRATIVO
ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN N

I
V

E L D
E 

IN TE R
P

R
E ACEPTABILIDAD 

DEL RIESGO N
° 

D
E PEOR CONSECUENCIA

E X I S T E N

ELIMINACIÓNN
I

V
E L D
E 

N
I

V
E L D
E 

IN TE R
P

R
E

N
I

V
E L D
E 

PROCESO ZONA/LUGAR ACTIVIDADES TAREAS
RUTINARIA

X FENÓMENOS NATURALES

Sismo, terremoto 
(Bogotá se encuentra en 
una zona de amenaza 
intermedia de sismo)

Golpes heridas y traumas psicológicos. Ninguno

Plan de Emergencias
Señalización de ruta de 

evacuación
Plano de evacuación

Participación en 
simulacros de 
evacuación.

2 2 4 BAJO 10 40 3 MEJORABLE 1

Lesiones graves que 
pueden ser irreparables 

(Incapacidad permanente 
parcial, invalidez o muerte)

X Ninguna Ninguna Ninguna

 Continuar con las 
acapacitaciones a la 
brigada, inspecciones 

a equipos de 
emergencia y rutas 

de evacuación.

Ninguna

X BIOMECÁNICO
Postura (prolongada 
mentenida, forzada, 
antigravitacionales)

Alteraciones osteomusculares y 
vasculares. Cansancio

Ninguno Sillas ajustables

Examen médico 
Ocupacional enfasis 

osteomuscular

Pausas Activas

2 4 8 MEDIO 10 80 3 MEJORABLE 1
Enfermedad Laboral, 
enfermedad de origen 

común 
X Ninguna Ninguna Ninguna

SVE Osteomuscular
 continuar con las 

Inspección de puesto 
de trabajo (condición 
ergonómica) y a  las 

sillas y equipos
Continuar las Pausas 
Activas con mayor 

regularidad.

Ninguna

X BIOMECÁNICO
Movimientos repetitivos 

(Manejo de teclado, 
mouse)

Dolor en las manos, cansancio en 
manos, hormigueo 

Ninguno Ninguno

Examen médico 
Ocupacional enfasis 

osteomuscular

Pausas Activas

2 4 8 MEDIO 10 80 3 MEJORABLE 1
Enfermedad Laboral, 
enfermedad de origen 

común 
X Ninguna Ninguna Ninguna

SVE Osteomuscular
 continuar con las 

Inspección de puesto 
de trabajo (condición 
ergonómica) y a  las 

sillas y equipos
Continuar las Pausas 
Activas con mayor 

regularidad.

Ninguna

X BIOMECÁNICO

Manipulación manual
de cargas (Cargue y 

descargue de equipos y 
herramientas, 

aproximadamente 20 Kg)

Dolor lumbar y miembros superiores, 
cansancio fisico en general.

Ninguno Ninguno

Examen médico 
Ocupacional enfasis 

osteomuscular

Pausas Activas

2 2 4 BAJO 25 100 3 MEJORABLE 1
Enfermedad Laboral, 
enfermedad de origen 

común 
X Ninguna Ninguna Ninguna

SVE Osteomuscular
 continuar con las 

Inspección de puesto 
de trabajo (condición 
ergonómica) y a  las 

sillas y equipos

Ninguna

X FÍSICO 

Ruido (impacto
intermitente y

continuo).Por labores de 
terceros 

Irritación en los oidos y posibles 
cefaleas.

Ninguno Ninguno
Examen Médico 

ocupacional y uso de 
tapaiodos de inserción

2 1 2 BAJO 10 20 4 ACEPTABLES 1
Disminución de la 

capacidad auditiva.
X Ninguna Ninguna

MTTO a equipos y 
herramientas 
eléctricas e 
inspecciones 

preoperacionales. 

Ingresar al PVE para 
Ruido,Capacitación 

en el autocuidado en 
la protección 

auditiva. Entregar 
EPP.

Tapaoidos de 
inseción y/o copa.

X FÍSICO 

Radiaciones no 
ionizantes (Luz 

ultravioleta, exposición al 
sol)

Fatiga visual,cefaleas, irritación 
molestias visuales.  

Ninguno Ninguno
Examen Médico 

ocupacional -dotación 
de abrigo(chaqueta)

2 3 6 MEDIO 10 60 3 MEJORABLE 1
Enfermedad Laboral, 
enfermedad de origen 

común 
X Ninguna Ninguna Ninguna

Capacitación de 
autocuidado.

Entrega de gafas de 
sol.

X FÍSICO 
Temperaturas

extremas (calor y
frío)

Posibles quemaduras en la piel, 
insolación y/o hipotermia.

Ninguno Ninguno
Examen Médico 

ocupacional, Chaqueta 
de dotación.   

2 3 6 MEDIO 10 60 3 MEJORABLE 1 Insolación y/o hipotermia X Ninguna Ninguna Ninguna
Capacitación de 

autocuidado.
bloqueador solar y 

gafas oscuras.

X QUIMICO 
Material Particulado (Por 
contaminación ambiental) 

Irritación en vias respiratorias,tos y 
posible asfixia.

Ninguno Ninguno Tapabocas 2 4 8 MEDIO 10 80 3 MEJORABLE 1
Enfermedad Laboral, 
enfermedad de origen 

común 
x Ninguna Ninguna Ninguna

Charlas sobre la 
contaminación 
ambiental y sus 

efectos negativos,                   
Autocuidado.                    

Inspección del uso de  
EPP

Tapabocas 

X BIOLÓGICO
Virus, bacterias y 

hongos (Exposición al 
medio ambiente)

Enfermedades a nivel gastrointestinal,o 
enfermedad respiratoria.

Ninguno

Jornada de aseo, 
limpieza y desinfección 

de áreas comunes 
(cocina, baños).

Limpieza general del 
muebles, escritorios y 

tapetes.

Lavado de manos y 
uso de tapabocas.

0 4 0 BAJO 25 0 4 ACEPTABLES 1

Enfermedades 
gastrointestinales o 

enfermedades 
respiratorias.

X Ninguna Ninguna Ninguna

Campaña de lavado 
de manos, uso de 

tapabocas en caso de 
estar con una 

enfermedad viral y 
seguir 

recomendaciones del 
medico tratante.

Asignación tapa 
bocas (gripe)

X PSICOSOCIAL

Condiciones de la 
Tarea(carga mental; 
contenido de la tarea; 
jornada de trabajo, 

demandas emocionales; 
sistemas de control, 
definición de roles y 

monotonia)

Estrés,  desconcentración,dolor 
muscular, agotamiento físico, falta de 

compromiso, desmotivación, cansancio, 
agresividad.

Aplicación de la 
bateria.

Ninguno

Actividades de 
prevención en riesgo 

Psicosocial con la 
A.R.L.

2 2 4 BAJO 25 100 3 MEJORABLE 1
Enfermedad Laboral, 
enfermedad de origen 

común 
X Ninguna Ninguna Ninguna

  Seguimiento al plan 
de acción de la 

bateria de riesgo 
psicosocial, 

capacitación en 
manejo del estrés  e 
implementación del 

SVE  de riesgo 
Psicosocial.

Ninguna

X PSICOSOCIAL

Jornada de Trabajo 
(pausas, trabajo nocturno, 

rotación, horas extras, 
descansos)

Estrés, cansancio, desmotivación, 
agotamiento físico.

Ninguno Ninguno

Actividades de 
prevención en riesgo 

Psicosocial con la 
A.R.L.

2 2 4 BAJO 25 100 3 MEJORABLE 1
Enfermedad Laboral, 
enfermedad de origen 

común 
X Ninguna Ninguna Ninguna

  Seguimiento al plan 
de acción de la 

bateria de riesgo 
psicosocial, 

capacitación en 
manejo del 

estrés,comunicación 
asertiva y trabajo en 

equipo  e 
implementación del 

SVE  de riesgo 
Psicosocial.

Ninguna

X PSICOSOCIAL

Gestión organizacional 
(estilo de mando,

pago, contratación, 
participación,

inducción y capacitación, 
bienestar

social, evaluación del 
desempeño,

manejo de cambios)

Estrés, cansancio fisico/mental, 
desconcentración, desmotivación y 

agresividad.
Ninguno Ninguno

Actividades de 
prevención en riesgo 

Psicosocial con la 
A.R.L.

2 2 4 BAJO 25 100 3 MEJORABLE 1
Enfermedad Laboral, 
enfermedad de origen 

común 
x Ninguna Ninguna Ninguna

  Seguimiento al plan 
de acción de la 

bateria de riesgo 
psicosocial, 

capacitación en 
manejo del 

estrés,comunicación 
asertiva y trabajo en 

equipo  e 
implementación del 

PVE  de riesgo 
Psicosocial.

Ninguna

X PSICOSOCIAL

Características del 
grupo social del

trabajo (relaciones, 
cohesión, calidad de

interacciones, trabajo en 
equipo)

Estrés, cansancio fisico/mental, 
desconcentración,acoso laboral, 

agresividad y posibles incidentes o 
accidentes de trabajo.

Ninguno
Conciliaciones por medio 

del C.C.L

Actividades de 
prevención en riesgo 

Psicosocial con la 
A.R.L.

2 1 2 BAJO 25 50 3 MEJORABLE 1
Enfermedad Laboral, 
enfermedad de origen 

común 
x Ninguna Ninguna Ninguna

  Seguimiento al plan 
de acción de la 

bateria de riesgo 
psicosocial, 

capacitación en 
manejo del 

estrés,comunicación 
asertiva y trabajo en 

equipo  e 
implementación del 

PVE  de riesgo 
Psicosocial.

Ninguna

X PSICOSOCIAL

Características de la 
organización del

trabajo (comunicación, 
tecnología,

organización del trabajo, 
demandas

cualitativas y cuantitativas 
de la labor

Estrés, cansancio fisico/mental, 
desconcentración, agresividad y posibles 

incidentes o accidentes de trabajo.
Ninguno

Disponer de un auxiliar 
para apoyo en labores 

administrativas.

Actividades de 
prevención en riesgo 

Psicosocial con la 
A.R.L.

2 3 6 MEDIO 25 150 2
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECÍFICO
1

Enfermedad Laboral, 
enfermedad de origen 

común 
x Ninguna Ninguna Ninguna

  Seguimiento al plan 
de acción de la 

bateria de riesgo 
psicosocial, 

capacitación en 
manejo del estrés, 
implementación del 

PVE  de riesgo 
Psicosocial.Mantener 

personal auxiliar, 
para el apoyo de 

labores 
administrativas.

Ninguna

empresa haya adoptado.
33. Coordinar los Trabajos en Altura, 
que sean realizados por empleados 
directos de la empresa y realizar la 
supervisión de las actividades de 

trabajo en alturas, que sean 
realizadas por contratistas siempre y 

cuando se cuente con certificado 
vigente como coordinador.

34. Administrar y entregar los 
Elementos de Protección Personal y 
realizar el correspondiente registro.

35. Trabajar en conjunto con los 
brigadistas los planes de 

emergencias, simulacros de 
evacuación, señalización y 
actividades y documentos 

relacionados con el Plan de 
prevención, preparación y respuesta 

ante emergencias.

OPERATIVO 
(Conductor)

OFICINA, 
PROYECTOS, 
CLIENTES.

Prestación correcta y 
oportuna del servicio 
de transporte con el 

uso del vehículo 
institucional de la 

organización.

1. Atender de manera ágil, amable y 
eficaz las solicitudes de transporte 

de los miembros de la organización.
2. Mantener el vehículo a su cargo 

en perfecto estado de aseo, 
presentación, funcionamiento y 

conservación.
3. Colaborar recogiendo y/o llevando 

a la oficina de la organización la 
correspondencia de la oficina 

asignada.
4. Informar oportunamente a la 

asistencia administrativa del 
mantenimiento y reparación del 

vehículo, todo tipo de fallas o daños 
presentados en el mismo y en caso 

de ser necesario realizar los trámites 
requeridos a fin de mantener el 
vehículo en correcto estado de 

funcionamiento mecánico y 
cumpliendo con la normatividad en 
cuanto a SOAT y Revisión Técnico-

mecánica.
5. Llevar un registro mensual de la 

historia del vehículo.
6. Informar oportunamente a la 
asistencia administrativa toda 

colisión o accidente de tránsito que 
se presente en cumplimiento de sus 

funciones.
7. Solicitar oportunamente los 

combustibles y lubricantes 
necesarios.

8. Cumplir estrictamente con las 
normas sobre seguridad industrial y 
prevención de accidentes y demás 

normas de tránsito.
9. Atender a la correcta distribución 

de la correspondencia que se le 
encomiende.

10. Mantener en regla todos los 
requisitos y documentos requeridos 
para el tránsito del vehículo como la 

licencia de conducción y los 
documentos exigidos por la Policía 

de Tránsito.
11. Cuidar el vehículo mientras 

permanece estacionado.
12. Guardar el vehículo tan pronto le 

haya sido indicado y en el lugar 
asignado.                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

13. Apoyar las labores que se 
requieran dentro y fuera de la 

ciudad, en caso de ser necesario.                                                          
. Manipulación de cargas de manera 

exporadica. 20 kg.
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RESPONSABLE FECHA
SÍ NO DESCRIPCIÓN CLASIFICACIÓN FUENTE MEDIO INDIVIDUO N

I
V

E L D
E 

PELIGRO
EFECTOS POSIBLES

CONTROLES EXISTENTES EVALUACIÓN DEL RIESGO CRITERIOS PARA CONTROLES MEDIDAS DE INTERVENCIÓN

SUSTITUCIÓN
CONTROLES DE 

INGENIERÍA
CONTROLES 

ADMINISTRATIVO
ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN N

I
V

E L D
E 

IN TE R
P

R
E ACEPTABILIDAD 

DEL RIESGO N
° 

D
E PEOR CONSECUENCIA

E X I S T E N

ELIMINACIÓNN
I

V
E L D
E 

N
I

V
E L D
E 

IN TE R
P

R
E

N
I

V
E L D
E 

PROCESO ZONA/LUGAR ACTIVIDADES TAREAS
RUTINARIA

X SEGURIDAD

Mecánico(elementos de
máquinas, herramientas, 

piezas
a trabajar, materiales
proyectados sólidos o 

fluidos)

Heridas,cortes,golpes,impacto y posibles 
perforaciones.

Revisión 
Tecnomecanica y 

MTTO CONTROLES 
PREVENTIVOS, 
inspecciones 

preoperacinales al 
vehiculo. 

Ninguno
Examen Medico 
ocupaciona, EPP 

(Guantes)l 
2 2 4 BAJO 25 100 3 MEJORABLE 1

Lesiones graves que 
pueden ser irreparables 

(Incapacidad permanente 
parcial, invalidez o muerte)

x Ninguna Ninguna Ninguna

 Inspección de 
herramientas 

manuales.                                
Inspecciones de E.P.P                          

Campaña de 
autocuidado y 
prevención de 
lesiones en las 

manos.

Guantes 

X SEGURIDAD
Eléctrico(Alta y baja 

tension, estatica)
Corto circuito,accidentes en mano.

Mantenimiento 
preventivo de 

vehiculos 

 Mantenimiento 
correctivo a 

vehiculo,Extintor 
multipropositos.

Ninguno 2 2 4 BAJO 60 240 2
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECÍFICO
1

Lesiones graves que 
pueden ser irreparables 

(Incapacidad permanente 
parcial, invalidez o muerte)

X Ninguna Ninguna

Continuar con el 
programa de 

mantenimiento 
corresctivo y 

preventivo al vehiculo 
de la empresa 

Realizar inspecciones 
Preoperacionales al 

vehiculo. 
- Programa de 
inspecciones de 

equipos de 
emergencias.

Ninguna

X SEGURIDAD

Locativo (Superficies de 
trabajo irregulares, 

deslizantes con diferencia 
de nivel,condiciones de 
orden y aseo y caida de 

objetos. 

Contusión, golpes y heridas. Ninguno Señalización preventiva Ninguno 2 2 4 BAJO 25 100 3 MEJORABLE 1
Accidente de trabajo 

grave.
X Ninguna Ninguna Ninguna

Campañas de orden y 
aso, inspecciones de 

riesgo locativo.
Ninguna

x SEGURIDAD
Accidente de transito              

( Desplazamientos dentro y 
fuera de la ciudad)

Golpes heridas y traumas psicológicos.
MTTO  de vehiculos 

propios dela empresa.
Ninguno Ninguno 2 4 8 MEDIO 60 480 2

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECÍFICO

1

Lesiones graves que 
pueden ser irreparables 

(Incapacidad permanente 
parcial, invalidez o muerte)

X Ninguna Ninguna Ninguna

Continuar con 
inspecciones 

preoperacionales de 
vehiculos, continuar 

con MTTOS 
preventivos y 
correctivos 

Capacitación en 
riesgo víal y manejo 

defensivo e 
implementación del 

PESV para la 
empresa.

x SEGURIDAD

Público (Robos, atracos, 
asaltos,atentados, 

desorden público netres 
otros).

Golpes heridas y traumas psicológicos. Ninguno

 Seguridad privada en la 
porteria

 del edificio-
oficina/CONDETER S.A.S

Ninguno 2 3 6 MEDIO 60 360 2
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECÍFICO
1

Lesiones graves que 
pueden ser irreparables 

(Incapacidad permanente 
parcial, invalidez o muerte)

X Ninguna Ninguna Ninguna

Capacitación en 
riesgo público, 

campañas 
preventivas frente a 

precauciones de 
riesgo público.

Ninguna

X FENÓMENOS NATURALES

Sismo, terremoto 
(Bogotá se encuentra en 
una zona de amenaza 
intermedia de sismo)

Golpes heridas y traumas psicológicos. Ninguno

Plan de Emergencias
Señalización de ruta de 

evacuación
Plano de evacuación

Participación en 
simulacros de 
evacuación.

2 2 4 BAJO 10 40 3 MEJORABLE 1

Lesiones graves que 
pueden ser irreparables 

(Incapacidad permanente 
parcial, invalidez o muerte)

X Ninguna Ninguna Ninguna

 Continuar con las 
acapacitaciones a la 
brigada, inspecciones 

a equipos de 
emergencia y rutas 

de evacuación.

Ninguna
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